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1 児玉郡市職員研修方針 
 
（1）基本方針 
① 職務遂行上必須とされる知能、技能、的確な判断力、理解能力等の育成

を促進する。 
② 幅広い教養、人間的魅力を養う。 

 
（2）全般的事項 
① 地方行政の民主的、効果的な遂行のため基礎的知識の修得を図り、行政

環境に適切に対応し得る能力を養う。 
② 事例研究、グループ討議等、自主性を尊重した討議方式による研修の定

着を図り、研修生の問題意識を深めるとともに問題解決能力の向上を図

る。 
③ 専門的能力の育成を図るため、専門研修の積極的な推進を図る。 
④ 職員の自己啓発の促進を援助し、向上への意欲を養い、意欲あふれた組

織風土の醸成を図る。 
 
（3）個別的事項 
① 新採用職員研修は、公務員としての自覚と立場を認識させるとともに、

職務に必要な基礎的知識の習得、態度の形成及び職場への適応を目的と

する。 
② 基礎研修としての初級、中級及び上級研修は、公務に携わっていく過程

で、段階的に必要な知識の習得を行い、公務員としての自覚及び意識の

高揚を図ることによって職務遂行能力を向上させる。 
③ 中堅職員研修は、中堅職員として必要な知識の習得を図ることによって

職務遂行能力を向上させる。 
④ 係長級研修（基本コース）は、仕事の管理やチームワークの形成などに

関する基本を組織的、体系的に習得する。 
⑤ 係長級研修（応用コース）は、管理監督職に求められる考え方や、クレ

ーム対応及びメンタルヘルスについての知識やスキルを身につける。 
⑥ 管理職研修は、課長補佐としての役割を認識させ、部下の能力向上及び

組織の活性化のための指導能力の向上を目指す。 
⑦ 専門研修は、複雑多様化するあらゆる社会情勢に対応できる職員になる

ため、専門的知識の修養及び意識の向上を図り、円滑な職務遂行能力を

習得する。 
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2 児玉郡市職員研修体系 
 
 児玉郡市職員研修    基本研修     新採用職員研修 
 
 

初級研修（第 1 課程） 
 
 
                     初級研修（第 2 課程） 
 
 
                     中級研修（第 1 課程） 
 
 

中級研修（第 2 課程） 
 
 

上級研修 
 
 

中堅職員研修 
 
 

係長級研修（基本コース） 
 
 

係長級研修（応用コース） 
 
 
                     管理職研修 
 
 
              専門研修    行政法研修 
 
 

法制執務研修 
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3 児玉郡市職員研修カリキュラム 
（1）基本研修 
新採用職員研修 
接遇 
チームワークとコミュニケーション 
分かりやすい文書の書き方 
地方公務員制度・公務員倫理 
地方自治制度 
人権推進教育講習 
セルフケア 

6 時間 
3 時間 
3 時間 
6 時間 
6 時間 
3 時間 
3 時間 

総研修時間 30 時間 （ 6 時間×5 日間 ） 
 

初級研修（第 1 課程） 
地方自治法 24 時間 

総研修時間 24 時間 （ 6 時間×4 日間 ） 
 

初級研修（第 2 課程） 
地方公務員法 
法制執務（初級編） 

18 時間 
6 時間 

総研修時間 24 時間 （ 6 時間×4 日間 ） 
 

中級研修（第 1 課程） 
交渉能力養成 
創造性開発 
日本経済の現状と経済政策・地方財政 

12 時間 
12 時間 

6 時間 
総研修時間 30 時間 （ 6 時間×5 日間 ） 

 
中級研修（第 2 課程） 
キャリアデザイン 
レジリエンス・ハラスメント 

6 時間 
6 時間 

総研修時間 12 時間 （ 6 時間×2 日間 ） 
 

上級研修 
上級職員に期待される役割 
上級職員としてパワーアップ 

6 時間 
6 時間 

総研修時間 12 時間 （ 6 時間×2 日間 ） 

-3-



 
 

 
中堅職員研修 
政策形成 
プレゼンテーション 

12 時間 
6 時間 

総研修時間 18 時間 （ 6 時間×3 日間 ） 
 

係長級研修（基本コース） 
係長級職員の役割 
メンタルヘルスの基礎とコミュニケーション 

9 時間 
3 時間 

総研修時間 12 時間 （ 6 時間×2 日間 ） 
 

係長級研修（応用コース） 
自治体経営 
クレーム対応 
ラインケア 

6 時間 
6 時間 
6 時間 

総研修時間 18 時間 （ 6 時間×3 日間 ） 
 

管理職研修 
目標による管理 
OJT（コーチング） 
メンタルヘルス 
リスクマネジメント 

6 時間 
6 時間 
6 時間 
6 時間 

総研修時間 24 時間 （ 6 時間×4 日間 ） 
 
（2）専門研修 
行政法研修 
行政法講義                          24 時間 

総研修時間 24 時間 （ 6 時間×4 日間 ） 
 

法制執務研修 
法制執務（上級編） 12 時間 

総研修時間 12 時間 （ 6 時間×2 日間 ） 
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4 
令
和
７
年
度
児
玉
郡
市
職
員
研
修
実
施
状
況

 

（
1）

基
本
研
修

 
研
修
名

 
対
象
者

 
期
間

 
研
修
科
目

 
時
間

 
期
日

 
講
師

 
修
了
者
数

 

新採
用職

員
研

修
 

新
採
用
職
員

 
5日

間
 

地
方
公
務
員
制
度
・
公
務
員
倫
理

 
地
方
自
治
制
度

 
人
権
推
進
教
育
講
習

 
男
女
共
同
参
画
基
礎
講
座

 
セ
ル
フ
ケ
ア

 
接
遇

 
ﾁｰ
ﾑﾜ
ｰｸ
と
ｺﾐ
ｭﾆ
ｹｰ
ｼｮ
ﾝ 

分
か
り
や
す
い
文
書
の
書
き
方

 

6時
間

 
6時

間
 

1.5
時
間

 
1.5

時
間

 
3時

間
 

6時
間

 
3時

間
 

3時
間

 

4月
3日

 
4日

 
7日

 
7日

 
7日

 
8日

 
9日

 
9日

 

中
央
大
学
法
科
大
学
院

 教
授

 土
田
伸
也

 
 
 
 
 
 
 
 
 
〃

 
埼
玉
県
人
権
・
男
女
共
同
参
画
課
 
髙
橋
 
厚
裕

 
埼
玉
県
男
女
共
同
参
画
推
進
セ
ン
タ
ー
 
黒
須
 
さ
ち
子

 
㈱
学
宣
 
講
師
 
山
口
尚
子

 
㈱
ビ
ー
コ
ン
ラ
ー
ニ
ン
グ
サ
ー
ビ
ス
 
武
田
 
尚
樹

 
 
 
 
 
 
 
 
 
〃

 
 
 
 
 
 
 
 
 
〃

 

56
名

 

本
庄
市

 2
3名

 
美
里
町
 

4名
 

神
川
町
 

9名
 

上
里
町

 1
1名

 
児

玉
広

域
  

9名
 

初
級

研
修

 
(第

1
課

程
) 

在
職
１
年
以
上

の
者

 
4日

間
 

地
方
自
治
法

 

6時
間

 
6時

間
 

6時
間

 
6時

間
 

6月
5日

 
6日

 
19

日
 

20
日

 
中
央
大
学
法
科
大
学
院

 教
授

 土
田
伸
也

 

42
名

 
本
庄
市

 2
3名

 
美
里
町
 

2名
 

神
川
町
 

4名
 

上
里
町

  
5名

 
児

玉
広

域
  

8名
 

初
級

研
修

 
(第

2
課

程
) 

在
職
２
年
以
上

の
者

 
4日

間
 

(2
回
開

催
) 

法
制
執
務
（
初
級
編
）

 
地
方
公
務
員
法

 
 
 

 〃
 

 
 
〃

 

6時
間

 
6時

間
 

6時
間

 
6時

間
 

〈
第

1回
〉

 
7月

30
日

 
31

日
 

8月
1日

 
5日

 
〈
第

2回
〉

 
8月

29
日

 
9月

2日
 

3日
 

4日
 

第
一
法
規
㈱
 
講
師
 
津
村
正
統

 
早
稲
田
大
学
 
教
授
 
田
村
達
久

 
 
 
 
 
 
 
 
 
〃

 
 
 
 
 
 
 
 
 
〃

 

57
名

 

本
庄
市

 3
1名

 
美
里
町
 

2名
 

神
川
町
 

4名
 

上
里
町

 1
2名

 
児

玉
広

域
  

8名
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研
修
名

 
対
象
者

 
期
間

 
研
修
科
目

 
時
間

 
期
日

 
講
師

 
修
了
者
数

 

中
級

研
修

 
(第

1
課

程
) 

初
級
研
修
修
了

者
 

5日
間

 
(2

回
開

催
) 

日本
経済

の現
状と

経済
政
策・

地方
財

政
 

創
造
性
開
発

 
 
 
〃

 
交
渉
能
力
養
成

 
 
 
〃

 

6時
間

 
6時

間
 

6時
間

 
6時

間
 

6時
間

 

〈
第

1回
〉

 
5月

15
日

 
16

日
 

27
日

 
28

日
 

30
日

 
〈
第

2回
〉

 
7月

15
日

 
16

日
 

18
日

 
24

日
 

25
日
 
 久
留
米
大
学
院
 
教
授
 
長
島
正
治

 
㈱
ビ
ー
コ
ン
ラ
ー
ニ
ン
グ
サ
ー
ビ
ス

 講
師

 笠
井
伸
彦
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
〃

 
㈱
学
宣
 
講
師
 
川
和
田
康
仁

 
 
 
 
 
 
 
 
 
〃

 

65
名

 

本
庄
市

 2
8名

 
美
里
町
 

4名
 

神
川
町

  
7名

 
上
里
町

 1
7名

 
児

玉
広

域
 

9名
 

中
級

研
修

 
(第

2
課
程

) 
中
級
研
修
（
第

1
課
程
）
修
了
者

 
2日

間
 

(2
回
開

催
) 

キ
ャ
リ
ア
デ
ザ
イ
ン

 
レ
ジ
リ
エ
ン
ス
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

 
6時

間
 

6時
間

 

〈
第

1回
〉

 
7月

22
日

 
23

日
 

〈
第

2回
〉

 
8月

20
日

 
21

日
 

㈱
学
宣
 
講
師
 
西
澤
 
肇

 
 
 
 
 
 
〃

 

43
名

 

本
庄
市

 2
6名

 
美
里
町
 

0名
 

神
川
町
 

5名
 

上
里
町

  
5名

 
児

玉
広

域
 

7名
 

上
級

研
修

 
主
任
及
び
そ
れ

に
相
当
す
る
者

 
2日

間
 

(2
回
開

催
) 

上
級
職
員
に
期
待
さ
れ
る
役
割

 
上

級
職

員
と

し
て
パ

ワ
ー
ア
ッ

プ
 

6時
間

 
6時

間
 

〈
第

1回
〉

 
6月

17
日

 
18

日
 

〈
第

2回
〉

 
8月

27
日

 
28

日
 

㈱
ビ
ー
コ
ン
ラ
ー
ニ
ン
グ
サ
ー
ビ
ス

 講
師

 笠
井
伸
彦

 
 
 
 
 
 
 
 
 
〃

 

43
名

 
本
庄
市

 2
1名

 
美
里
町
 

7名
 

神
川
町
 

2名
 

上
里
町

  
3名

 
児

玉広
域

 1
0名

 

中
堅

職
員

研
修

 
上
級
研
修
修
了

者
 

3日
間

 
政
策
形
成

 
 

 〃
 

プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン

 

6時
間

 
6時

間
 

6時
間

 

10
月

6日
 

7日
 

8日
 

（
一
社
）
日
本
経
営
協
会
 
講
師
 
中
元
 
正
樹

 
 
 
 
 
 
 
 
〃

 
（
一
社
）
日
本
経
営
協
会
 
講
師
 
高
木
 
圭
二
郎

 

25
名

 

本
庄
市

 1
1名

 
美
里
町

  
0名

 
神
川
町

  
0名

 
上
里
町

  
4名

 
児

玉
広

域
 1

0名
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研
修
名

 
対
象
者

 
期
間

 
研
修
科
目

 
時
間

 
期
日

 
講
師

 
修
了
者
数

 

係
長
級
研

修
 

(基
本
コ
ー
ス

) 
係
長
及
び
そ
れ

に
相
当
す
る
者

 
2日

間
 

係
長
級
職
員
の
役
割

 
 
 
 
 
〃

 
メン

タル
ヘル

スの
基礎

とコ
ミュ

ニケ
ーシ

ョ
ン

 

6時
間

 
3時

間
 

3時
間

 

10
月

9日
 

10
日

 
10

日
 

㈱
イ
ン
ソ
ー
ス
 
講
師
 
坂
田
 
二
郎

 
 
 
 
 
 
 
 
〃

 
㈱
イ
ン
ソ
ー
ス
 
講
師
 
川
見
 
敦
子

 

42
名

 
本
庄
市

 1
4名

 
美
里
町
 

7名
 

神
川
町
 

6名
 

上
里
町

 1
0名

 
児

玉
広

域
 

5名
 

係
長
級
研

修
 

(応
用
コ
ー
ス

) 

基
本
コ
ー
ス
を

修
了
し
、
１
年

以
上
経
過
し
た

者
 

3日
間

 
自
治
体
経
営

 
ク
レ
ー
ム
対
応

 
ラ
イ
ン
ケ
ア

 

6時
間

 
6時

間
 

6時
間

 

7月
10

日
 

11
日

 
17

日
 

（
一
社
）
日
本
経
営
協
会
 
講
師
 
西
村
 
健

 
㈱

ビ
ー
コ

ン
ラ
ー

ニ
ン
グ
サ

ー
ビ

ス
 講

師
 上

原
由

香
里

 
㈱
学
宣
 
講
師
 
荒
堀
 
洋
子

 

16
名

 

本
庄
市
 

4名
 

美
里
町

  
2名

 
神
川
町

  
1名

 
上
里
町

  
4名

 
児

玉
広

域
 

5名
 

管
理
職
研
修

 
課
長
補
佐
及
び

そ
れ
に
相
当
す

る
者

 
4日

間
 

目
標
に
よ
る
管
理

 
Ｏ
Ｊ
Ｔ
（
コ
ー
チ
ン
グ
）

 
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

 
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

 

6時
間

 
6時

間
 

6時
間

 
6時

間
 

4月
24

日
 

25
日

 
 

5月
22

日
 

23
日

 

（
一
社
）
日
本
経
営
協
会

 講
師

 手
島
伸
夫

 

18
名

 

本
庄
市

  
5名

 
美
里
町
 

2名
 

神
川
町
 

2名
 

上
里
町
 

6名
 

児
玉

広
域
 

3名
 

※
上
記
各
研
修
に
お
け
る
対
象
者
の
要
件
に
つ
い
て
は
、
必
要
が
あ
る
場
合
に
は
こ
れ
に
該
当
し
な
い
職
員
も
対
象
と
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
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（
2）

専
門
研
修

 
研
修
名

 
対
象
者

 
期
間

 
研
修
科
目

 
時
間

 
期
日

 
講
師

 
修
了
者
数

 

行
政
法
研
修

 
在
職
５
年
以
上

の
者

 
4日

間
 

行
政
法
講
義

 

6時
間

 
6時

間
 

6時
間

 
6時

間
 

9月
10

日
 

11
日

 
17

日
 

18
日

 

早
稲
田
大
学
 
名
誉
教
授
 
佐
藤
英
善

 

31
名

 
本
庄
市

 1
6名

 
美
里
町
 

4名
 

神
川
町
 

6名
 

上
里
町

  
3名

 
児

玉広
域
 

2名
 

法
制
執
務
研
修

 
法
規
事
務
に
携

わ
る
者

 
2日

間
 

法
制
執
務
（
上
級
編
）

 
6時

間
 

6時
間

 
7月

7日
 

8日
 
第
一
法
規
㈱
 
講
師
 
津
村
正
統

 

20
名

 

本
庄
市
 

3名
 

美
里
町

  
0名

 
神
川
町
 

7名
 

上
里
町
 

7名
 

児
玉

広
域

  
3名

 

※
上
記
各
研
修
に
お
け
る
対
象
者
の
要
件
に
つ
い
て
は
、
必
要
が
あ
る
場
合
に
は
こ
れ
に
該
当
し
な
い
職
員
も
対
象
と
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
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（
3）

 
令
和
７
年
度
団
体
別
修
了
者
数
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
（
単
位
：
人
）

 
 

令
和

7年
度

 
備

考
 

本
庄
市

 
美
里
町

 
神
川
町

 
上
里
町

 
児
玉
広
域

 
計

 

基
 

本
 

研
 

修
 

新
採
用
職
員
研
修

 
23

 
4 

9 
11

 
9 

56
 

 
初
級
研
修

(第
1課

程
) 

23
 

2 
4 

5 
8 

42
 

 
初
級
研
修

(第
2課

程
) 

31
 

2 
4 

12
 

8 
57

 
 

中
級
研
修

(第
1課

程
) 

28
 

4 
7 

17
 

9 
65

 
 

中
級
研
修

(第
2課

程
) 

26
 

0 
5 

5 
7 

43
 

 
上
級
研
修

 
21

 
7 

2 
3 

10
 

43
 

 
中
堅
職
員
研
修

 
11

 
0 

0 
4 

10
 

25
 

 
係
長
級
研
修

(基
本
ｺｰ
ｽ) 

14
 

7 
6 

10
 

5 
42

 
 

係
長
級
研
修

(応
用
ｺｰ
ｽ) 

4 
2 

1 
4 

5 
16

 
 

管
理
職
研
修

 
5 

2 
2 

6 
3 

18
 

 
小
計

 
18

6 
30

 
40

 
77

 
74

 
40

7 
 

専
 

門
 

研
 

修
 

行
政
法
研
修

 
16

 
4 

6 
3 

2 
31

 
 

法
制
執
務
研
修

 
3 

0 
7 

7 
3 

20
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
小
計

 
19

 
4 

13
 

10
 

5 
51

 
 

合
計

 
20

5 
34

 
53

 
87

 
79

 
45

8 
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（
4）

 
昭
和
４
８
年
度
～
平
成
１
６
年
度
団
体
別
修
了
者
数

 

（
単
位
：
人
）

 
 

昭
和

4 8
年
度

 ～
 平

成
1 6

年
度

 
備

考
 

本
庄
市

 
美
里
町

 
児
玉
町

 
神
川
町

 
神
泉
村

 
上
里
町

 
児
玉
広
域

 
計

 

基
 

本
 

研
 

修
 

新
採
用
職
員
研
修

 
33

2 
83

 
10

4 
10

9 
36

 
15

5 
51

 
87

0 
 

初
級
研
修

 
40

0 
 8

9 
99

 
95

 
33

 
15

5 
17

3 
1,0

44
 

 
中
級
研
修

(第
1課

程
) 

38
4 

55
 

80
 

79
 

23
 

10
9 

39
 

76
9 

 
中
級
研
修

(第
2課

程
) 

38
4 

50
 

75
 

71
 

20
 

96
 

98
 

79
4 

 
上
級
研
修

 
40

9 
76

 
11

7 
75

 
19

 
12

9 
13

5 
96

0 
 

中
堅
職
員
研
修

 
29

1 
48

 
58

 
50

 
11

 
94

 
47

 
59

9 
 

JS
T
基
本
ｺｰ
ｽ 

31
8 

60
 

82
 

71
 

14
 

10
0 

11
9 

76
4 

 
JS

T
応
用
実
践
ｺｰ
ｽ 

31
1 

51
 

63
 

64
 

6 
92

 
10

4 
69

1 
 

管
理
職
研
修

 
69

 
11

 
15

 
16

 
2 

28
 

44
 

18
5 

 
小
計

 
2,8

98
 

52
3 

69
3 

63
0 

16
4 

95
8 

81
0 

6,6
76

 
 

専
 

門
 

研
 

修
 

行
政
法
研
修

 
38

1 
31

 
87

 
60

 
3 

12
4 

15
7 

84
3 

 
法
制
執
務
研
修

 
19

9 
26

 
27

 
35

 
7 

47
 

59
 

40
0 

 
接
遇
研
修

 
22

7 
47

 
71

 
64

 
18

 
80

 
27

 
53

4 
平

成
4年

度
か
ら
未
実

施
 

女
子
職
員
研
修

 
71

 
8 

24
 

19
 

1 
28

 
8 

15
9 

平
成

２
年
度

か
ら

未
実

施
 

現
業
職
員
研
修

 
29

 
8 

25
 

20
 

3 
17

 
31

 
13

3 
平

成
９

年
度

か
ら

未
実

施
 

3級
事
務
管
理
研
修

 
25

 
7 

10
 

6 
2 

8 
7 

65
 

昭和
５８

年度
から

未
実

施
 

内
部
講
師
研
修

 
6 

1 
1 

0 
0 

0 
2 

10
 

昭和
６２

年度
から

未
実

施
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

小
計

 
93

8 
12

8 
24

5 
20

4 
34

 
30

4 
29

1 
2,1

44
 

 

合
計

 
3,8

36
 

65
1 

93
8 

83
4 

19
8 

1,2
62

 
1,1

01
 

8,8
20
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（
5）

 
平
成
１
７
年
度
～
令
和
７
年
度
団
体
別
修
了
者
数

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

（
単
位
：
人
）

 
  

平
成

1 7
年
度

 ～
 令

和
7年

度
 

備
考

 
本
庄
市

 
美
里
町

 
神
川
町

 
上
里
町

 
児
玉
広
域

 
計

 

基
 

本
 

研
 

修
 

新
採
用
職
員
研
修

 
41

5 
76

 
10

2 
13

0 
76

 
79

9 
 

初
級
研
修

(第
1課

程
) 

43
4 

77
 

10
5 

15
1 

96
 

86
3 

 
初
級
研
修

(第
2課

程
) 

41
4 

73
 

93
 

14
7 

12
2 

84
9 

 
中
級
研
修

(第
1課

程
) 

33
1 

79
 

99
 

13
5 

78
 

72
2 

 
中
級
研
修

(第
2課

程
) 

76
 

9 
17

 
11

 
25

 
13

8 
令
和

5年
度
か
ら
実
施

 
上
級
研
修

 
33

3 
74

 
90

 
12

2 
12

7 
74

6 
 

中
堅
職
員
研
修

 
37

3 
77

 
80

 
14

4 
92

 
76

6 
 

係
長
級
研
修

(基
本
ｺｰ
ｽ) 

33
3 

61
 

73
 

12
4 

14
2 

73
3 

令
和
７
年
度
か
ら

JS
T
廃
止

 

係
長
級
研
修

(応
用
ｺｰ
ｽ) 

32
4 

51
 

69
 

11
8 

84
 

64
6 

 
管
理
職
研
修

 
30

3 
40

 
66

 
84

 
89

 
58

2 
 

小
計

 
3,3

36
 

61
7 

79
4 

1,1
66

 
93

1 
68

44
 

 

専
 

門
 

研
 

修
 

行
政
法
研
修

 
30

7 
74

 
99

 
11

7 
10

1 
69

8 
 

法
制
執
務
研
修

 
34

0 
58

 
85

 
12

0 
15

0 
75

3 
 

創
造
的
発
想
法
研
修

 
10

0 
18

 
33

 
52

 
43

 
24

6 
平
成

25
年
度
末
廃
止

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
小
計

 
74

7 
15

0 
21

7 
28

9 
29

4 
1,6

97
 

 

合
計

 
4,0

83
 

76
7 

1,0
11

 
1,4

55
 

1,2
25

 
8,5

41
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5 
令
和
８
年
度
児
玉
郡
市
職
員
研
修
実
施
計
画
表

 

（
1）

基
本
研
修

 
研
修
名

 
対
象
者

 
目
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
的

 
期
 
間

 
実
施
回
数

 
予
定
人
数

 

新
採
用
職
員
研
修

 
新
採
用
職
員

 
公
務
員
と
し
て
の
自
覚
及
び
立
場
を
認
識
さ
せ
る
と
と
も
に
、
職
務
に
必
要
な

基
礎
的
知
識
、
技
能
の
付
与
及
び
態
度
の
形
成
、
職
場
へ
の
適
応
を
ね
ら
い
と

す
る
。

 
5日

間
 

1回
 

51
名

 
本
庄
市

  
20

名
 

美
里
町
 

 4
名

 
神
川
町
 

 7
名

 
上
里
町
 

10
名

 
児

玉広
域
 

10
名

 

初
級

研
修

 
(第

1
課

程
) 

在
職

1年
以
上
の
者

 
初
級
職
員
と
し
て
、
必
要
な
知
識
を
習
得
さ
せ
、
職
務
遂
行
能
力
の
向
上
を
図

る
。

 
4日

間
 

1回
 

63
名

 
本
庄
市

  
24

名
 

美
里
町

  
8名

 
神
川
町
 

 9
名

 
上
里
町
 

10
名

 
児

玉広
域
 

12
名

 

初
級

研
修

 
(第

2
課

程
) 

在
職

2年
以
上
の
者

 
初
級
職
員
と
し
て
、
必
要
な
知
識
を
習
得
さ
せ
、
職
務
遂
行
能
力
の
向
上
を
図

る
。
か
つ
、
法
制
執
務
の
基
礎
を
学
ぶ
。

 
4日

間
 

1回
 

41
名

 
本
庄
市

  
21

名
 

美
里
町

  
1名

 
神
川
町

  
 4

名
 

上
里
町

  
 6

名
 

児
玉広

域
 

 9
名

 

中
級

研
修

 
(第

1
課

程
) 

初
級
研
修
修
了
者

 
中
級
職
員
と
し
て
、
必
要
な
知
識
を
習
得
さ
せ
、
そ
の
職
務
に
つ
い
て
の
認
識

を
深
め
、
職
務
遂
行
能
力
の
向
上
を
図
る
。

 
5日

間
 

2回
 

57
名

 

本
庄
市

  
28

名
 

美
里
町

  
 2

名
 

神
川
町

  
 4

名
 

上
里
町

  
14

名
 

児
玉広

域
  

 9
名
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研
修
名

 
対
象
者

 
目
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
的

 
期
間

 
実
施
回
数

 
予
定
人
数

 

中
級

研
修

 
(第

2
課

程
) 

中
級
研
修
（
第
１
課
程
） 

修
了
者

 
今
後
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
を
考
え
る
と
と
も
に
、
レ
ジ
リ
エ
ン
ス
や
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
に
関
す
る
知
識
を
学
ぶ
。

 
2日

間
 

2回
 

69
名

 
本
庄
市

  
30

名
 

美
里
町

  
 4

名
 

神
川
町

  
 7

名
 

上
里
町

  
17

名
 

児
玉広

域
  

11
名

 

上
級

研
修

 
主
任
及
び
そ
れ
に
相
当

す
る
者

 
上
級
職
員
と
し
て
の
立
場
と
役
割
を
認
識
さ
せ
、
職
務
遂
行
能
力
の
向
上
を
図

る
。

 
2日

間
 

１
回

 

32
名

 
本
庄
市

  
14

名
 

美
里
町

  
6名

 
神
川
町

  
 1

名
 

上
里
町

  
 5

名
 

児
玉広

域
  

 6
名

 

中
堅

職
員

研
修

 
上
級
研
修
修
了
者

 
中
堅
職
員
と
し
て
必
要
な
知
識
の
習
得
を
図
る
こ
と
に
よ
っ
て
職
務
遂
行
能
力

を
向
上
さ
せ
る
。

 
3日

間
 

1回
 

44
名

 
本
庄
市

  
26

名
 

美
里
町

  
7名

 
神
川
町

  
1名

 
上
里
町

  
 4

名
 

児
玉広

域
  

 6
名

 

係
 長

 級
 研

 修
 

(基
本

コ
ー

ス
) 

係
長
及
び
そ
れ
に
相
当

す
る
者

 
仕
事
の
管
理
や
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
の
形
成
な
ど
に
関
す
る
基
本
を
組
織
的
、
体
系

的
に
習
得
す
る
。

 
2日

間
 

1回
 

48
名

 

本
庄
市

  
19

名
 

美
里
町

  
10

名
 

神
川
町

  
0名

 
上
里
町

  
13

名
 

児
玉広

域
 

 6
名
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研
修
名

 
対
象
者

 
目
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
的

 
期
間

 
実
施
回
数

 
予
定
人
数

 

係
長

級
研

修
 

(応
用

コ
ー

ス
) 

基
本

コ
ー
ス

を
修

了
し

、
 

1年
以
上
経
過
し
た
者

 
管
理
監
督
職
に
求
め
ら
れ
る
考
え
方
や
、
ク
レ
ー
ム
対
応
及
び
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
に
つ
い
て
の
知
識
や
ス
キ
ル
を
身
に
つ
け
る
。

 
3日

間
 

1回
 

47
名

 
本
庄
市

  
16

名
 

美
里
町

  
 8

名
 

神
川
町

  
6名

 
上
里
町

  
11

名
 

児
玉広

域
 

 6
名

 

管
理

職
研

修
 

課
長
補
佐
及
び
そ
れ
に

相
当
す
る
者

 
課
長
補
佐
と
し
て
の
役
割
を
認
識
さ
せ
、
部
下
の
能
力
向
上
及
び
組
織
の
活
性

化
の
た
め
の
指
導
能
力
の
向
上
を
目
指
す
。

 
4日

間
 

1回
 

20
名

 
本
庄
市

  
 7

名
 

美
里
町

  
0名

 
神
川
町

  
4名

 
上
里
町

  
 5

名
 

児
玉広

域
 

 4
名

 

※
上
記
各
研
修
に
お
け
る
対
象
者
の
要
件
に
つ
い
て
は
、
必
要
が
あ
る
場
合
に
は
こ
れ
に
該
当
し
な
い
職
員
も
対
象
と
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

 

（
2）

専
門
研
修

 
研
修
名

 
対
象
者

 
目
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
的

 
期
間

 
実
施
回
数

 
予
定
人
数

 

行
政

法
研

修
 

在
職

5年
以
上
の
者

 
行
政
法
に
関
す
る
理
解
を
深
め
、
職
務
遂
行
能
力
の
向
上
を
図
る
。

 
4日

間
 

1回
 

44
名

 
本
庄
市

  
28

名
 

美
里
町

  
3名

 
神
川
町

  
 4

名
 

上
里
町

  
6名

 
児

玉広
域
 

 3
名

 

法
制

執
務

研
修

 
法
規
事
務
に
携
わ
る
者

 
法
制
執
務
の
基
礎
的
知
識
、
技
能
と
そ
の
応
用
力
を
習
得
さ
せ
る
。

 
2日

間
 

1回
 

43
名

 
本
庄
市

  
 1

2名
 

美
里
町
 

 5
名

 
神
川
町

  
 8

名
 

上
里
町
 

14
名

 
児

玉広
域

  
 4

名
 

※
上
記
各
研
修
に
お
け
る
対
象
者
の
要
件
に
つ
い
て
は
、
必
要
が
あ
る
場
合
に
は
こ
れ
に
該
当
し
な
い
職
員
も
対
象
と
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
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6
　

　
令

和
８

年
度

児
玉

郡
市

職
員

研
修

日
程

表
（

案
）

1
2

3
4

5
6

7
8

9
1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

2
4

2
5

2
6

2
7

2
8

2
9

3
0

水
木

金
土

日
月

火
水

木
金

土
日

月
火

水
木

金
土

日
月

火
水

木
金

土
日

月
火

水
木

〇
〇

〇
〇

〇
〇

〇

接
遇

文
書

の

書
き

方
等

人
権

講
習

セ
ル

フ
ケ

ア

地
方

公
務

員
制

度

地
方

自
治

制
度

1
2

3
4

5
6

7
8

9
1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

2
4

2
5

2
6

2
7

2
8

2
9

3
0

3
1

金
土

日
月

火
水

木
金

土
日

月
火

水
木

金
土

日
月

火
水

木
金

土
日

月
火

水
木

金
土

日

〇
〇

〇
〇

〇
〇

〇
〇

〇

経
済

1
2

3
4

5
6

7
8

9
1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

2
4

2
5

2
6

2
7

2
8

2
9

3
0

月
火

水
木

金
土

日
月

火
水

木
金

土
日

月
火

水
木

金
土

日
月

火
水

木
金

土
日

月
火

〇
〇

〇
〇

〇
〇

〇
〇

〇

経
済

1
2

3
4

5
6

7
8

9
1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

2
4

2
5

2
6

2
7

2
8

2
9

3
0

3
1

水
木

金
土

日
月

火
水

木
金

土
日

月
火

水
木

金
土

日
月

火
水

木
金

土
日

月
火

水
木

金

〇
〇

〇
〇

〇
〇

〇
〇

〇
〇

〇

ク
レ

ー
ム

自
治

体

経
営

キ
ャ

リ
ア

レ
ジ

ハ
ラ

法
制

執
務

1
2

3
4

5
6

7
8

9
1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

2
4

2
5

2
6

2
7

2
8

2
9

3
0

3
1

土
日

月
火

水
木

金
土

日
月

火
水

木
金

土
日

月
火

水
木

金
土

日
月

火
水

木
金

土
日

月

〇
〇

〇
〇

〇
〇

キ
ャ

リ
ア

レ
ジ

ハ
ラ

1
2

3
4

5
6

7
8

9
1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

2
4

2
5

2
6

2
7

2
8

2
9

3
0

火
水

木
金

土
日

月
火

水
木

金
土

日
月

火
水

木
金

土
日

月
火

水
木

金
土

日
月

火
水

〇
〇

〇

プ
レ

ゼ
ン

テ
ー

シ
ョ

ン

1
2

3
4

5
6

7
8

9
1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

2
4

2
5

2
6

2
7

2
8

2
9

3
0

3
1

木
金

土
日

月
火

水
木

金
土

日
月

火
水

木
金

土
日

月
火

水
木

金
土

日
月

火
水

木
金

土

〇
〇

係
長
の

役
割

メ
ン

タ
ル

ヘ
ル

ス

係
長

級
研
修

（
基

本
コ

ー
ス
）

初
級

研
修

（
２
）

地
方

公
務

員
法

初
級

研
修

（
２
）

政
策

形
成

中
堅

研
修

行
政

法
研

修
中

級
研

修
（

２
）

【
第
2
回
】

法
制

執
務

研
修

係
長

級
研
修

（
応

用
コ

ー
ス
）

ラ
イ

ン
ケ

ア

係
長

級
研
修

（
応

用
コ

ー
ス
）

中
級

研
修

（
２
）

【
第

１
回
】

上
級

研
修

管
理

職
研
修

地
方

自
治

法

初
級

研
修

（
１
）

中
級

研
修

（
１
）

【
第

２
回
】

地
方

自
治

法

初
級

研
修

（
１
）

交
渉

能
力

養
成

創
造

性
開

発

中
級

研
修

（
１
）

【
第

２
回
】

1
0

月７ 月６ 月 ９ 月４ 月 ５ 月 ８ 月

新
採

用
職

員
研
修

管
理

職
研
修

中
級

研
修

（
１
）

【
第

１
回
】

創
造

性
開

発
交

渉
能

力
養

成

中
級

研
修

（
１
）

【
第

１
回
】
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7 
 
令
和
８
年
度
児
玉
郡
市
職
員
研
修
参
加
希
望
者
数
一
覧
表
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

（
単

位
：

人
）

 
 

本
庄

市
 

美
里

町
 

神
川

町
 

上
里

町
 

児
玉

広
域

 
計

 
事

務
局

 
消

防
本

部
 

基
 

本
 

研
 

修
 

新
採

用
研
修

 
20

 
4 

7 
10

 
3 

7 
51

 
初

級
研

修
(第

1
課

程
) 

24
 

8 
9 

10
 

3 
9 

63
 

初
級

研
修

(第
2
課

程
) 

21
 

1 
4 

6 
0 

9 
41

 
中

級
研

修
(第

1
課

程
) 

28
 

2 
4 

14
 

0 
9 

57
 

中
級

研
修

(第
2
課

程
) 

30
 

4 
7 

17
 

3 
8 

69
 

上
級

研
修

 
14

 
6 

1 
5 

2 
4 

32
 

中
堅

職
員
研

修
 

26
 

7 
1 

4 
0 

6 
44

 
係

長
級

研
修

（
基
本

コ
ー
ス
）

 
19

 
10

 
0 

13
 

0 
6 

48
 

係
長

級
研
修

（
応
用

コ
ー
ス
）

 
16

 
8 

6 
11

 
0 

6 
47

 
管

理
職

研
修

 
7 

0 
4 

5 
0 

4 
20

 
小

計
 

20
5 

50
 

43
 

95
 

11
 

68
 

47
2 

専
 

門
 

研
 

修
 

行
政

法
研
修

 
28

 
3 

4 
6 

0 
3 

44
 

法
制

執
務
研

修
 

12
 

5 
8 

14
 

0 
4 

43
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

小
計

 
40

 
8 

12
 

20
 

0 
7 

87
 

合
計
 

24
5 

58
 

55
 

11
5 

11
 

75
 

55
9 
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